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DAS JUGENDAUSBILDUNGSPROGRAMM
»YAP

Junge Menschen in Ghana haben haufig mit Ar-
beitslosigkeit und einer damit verbundenen Per-
spektivliosigkeit zu kampfen. Um dieser angespann-
ten Situation entgegenzuwirken und die Wirtschaft
Ghanas nachhaltig zu starken, unterstiitzt Opportu-
nity zusammen mit seinem lokalen Partner Sinapi
Aba Trust Jugendliche mit dem Jugendausbil-
dungsprogramm (,Youth Apprenticeship Program®,
kurz YAP).

Im Jugendausbildungsprogramm erhalten benach-
teiligte Jugendliche Uber einen Zeitraum von drei
Jahren eine fundierte, handwerkliche Berufsausbil-
dung. Durch zusétzliche Dbetriebswirtschaftliche
Schulungen und Gesundheitsberatungen werden
die jungen Auszubildenden auf ein selbststandiges,
wirtschaftlich aktives Leben vorbereitet. Der staat-
lich anerkannte Abschluss ermdglicht es ihnen, als
gut ausgebildete Arbeitskraft in einem Angestell-
tenverhaltnis zu arbeiten oder ein eigenes Kleinun-
ternehmen aufzubauen.

Dank der finanziellen Unterstitzung durch den For-
derverein des Leibniz Gymnasiums konnte zehn
Jugendlichen in Bechem, in der Brong-Ahafo Regi-
on, eine Ausbildung ermdglicht werden, die sie mit
Ablegung der staatlichen Prifung im August 2016
beendeten.

DIE PROJEKTZIELE

1. Zehn wirtschaftlich benachteiligte Jugendli-
che werden Uber einen Projekizeitraum von drei
Jahren dazu befahigt, einen handwerklichen Beruf
zu erlernen. Mit einem staatlich anerkannten Ab-
schluss haben sie im Anschluss die Mdglichkeit,
einen eigenen Betrieb zu eréffnen und dadurch
wirtschaftlich produktiv und nach Mdglichkeit finan-
ziell unabhéngig zu arbeiten.
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2. Durch die Aneignung sozialer Kompetenzen
und Arbeitserfahrungen werden die zehn Jugendli-
chen in ihrer Entwicklung unterstutzt.

3. Die jungen Frauen und Manner werden so-
wohl in ihrer Kreativitdt und ihrem Durchhaltever-
mogen als auch in ihrer Entscheidungskraft gefér-
dert, wodurch ihre Erwerbsfahigkeit gestarkt wird.

DIE PROJEKTAKTIVITATEN

Um die gesamte Projektlaufzeit von drei Jahren
Ubersichtlich darzustellen, werden die einzelnen
Projektaktivitdten in den vier Phasen des Ausbil-
dungsverlaufs genauer beschrieben.

* Vorbereitung und Ausbildungsbeginn

Das YAP-Team von Sinapi startete im Oktober
2013 mit der Offentlichkeitsarbeit und organisierte
verschiedene  Informationsveranstaltungen  in
Kirchen, Moscheen und Gemeindehdusern in
Bechem, um das Programm mdoglichst vielen
Jugendlichen zuganglich zu machen. Bei diesen
Veranstaltungen informierte das YAP-Team die
interessierten Jugendlichen Uber die Inhalte und
den Nutzen des Ausbildungsprogramms sowie Uber
die Teilnahme-voraussetzungen und die jeweiligen
Rechte und Pflichten der zukunftigen
Auszubildenden.

Des Weiteren wurden kompetente Ausbilderinnen
fir das Programm gesucht und zu diesem Zweck
ein  Aufruf an interessierte = Handwerks-
lehrmeisterlnnen gestartet. Bevor die Ausbilder-
Innen jedoch offiziell in das Programm aufge-
nommen wurden, begutachteten die YAP-Mitar-
beiterlnnen die einzelnen Ausbildungsstatten und
priften die Qualifikation der Handwerkslehr-
meisterlnnen. So wurde sichergestellt, dass die
Ausbilderlnnen fir ihre Lehrtétigkeit und die
Ausbildungsstatten flr eine intensive Betreuung der
Auszubildenden geeignet sind.



Im Anschluss an die Informationsveranstaltungen
fand vom 29. bis 30. November 2013 ein
zweitagiger Orientierungsworkshop statt, an dem
alle potentiellen Auszubildenden, deren Eltern und
die ausgewahlten Ausbilderinnen teilnahmen. Der
Orientierungsworkshop informierte tber den Ablauf
der dreijahrigen Ausbildung und erlduterte die
verschiedenen Aufgaben und Verantwortungs-
bereiche der einzelnen Parteien. Mit dem Wissen,
dass der Erfolg des Projekts auf dem Engagement
aller Beteiligten beruht, legte das YAP-Team allen
teilnehmenden Jugendlichen nahe, ihre Ausbildung
ernst zu nehmen und dem Unterricht nicht grundlos
fern zu bleiben. Den Eltern und Erziehungs-
berechtigten wurde verdeutlicht, wie essentiell ihre
Unterstitzung in Form von Unterkunft, Arbeits-
kleidung, Essen und Gesundheitsversorgung fur
den Erfolg der Jugendlichen ist. Ebenso erhielten
die Ausbilderlnnen weitere Informationen zu ihren
Aufgaben und ihrer Verantwortung gegeniber den
Jugendlichen. Im Anschluss an den Orientierungs-
workshop wahlte das YAP-Team die Auszu-
bildenden anhand ihrer Bewerbung und der
Einzelgesprache aus.

Wahrend des dreitdgigen  Berufsberatungs-
workshops Anfang Dezember 2013 nutzte das
YAP-Team die Gelegenheit, die ausgewahlten
Jugendlichen zu motivieren, ihre Ausbildung
engagiert und gewissenhaft durchzuhalten. Die
jungen Auszubildenden erhielten Ratschlage
hinsichtlich Disziplin, Pulnktlichkeit und Verant-
wortung. Auch  wurde ihnen  eindringlich
verdeutlicht, dass sie bei Abbruch ihrer Ausbildung
keine zweite Chance in dem Programm erhalten
wirden. Um die Jugendlichen bei der Berufs-
auswahl zu unterstitzen, erklarte ihnen ein
Vertreter der Nationalen Behérde fur Kleinindustrie,
welche Faktoren bei der Berufswahl ausschlag-
gebend sein sollten. Dabei erlauterte er die
verschiedenen zur Auswahl stehenden Berufe, wie
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Schneiderln, Friseurln, Tischler, Maurer, Lederver-
arbeiter, Schweisser und Automechaniker sowie
deren jeweiligen Zukunftsperspektiven. Nachdem
sich die Jugendlichen wéahrend des Workshops
endgultig fir einen Ausbildungsberuf entschieden
hatten, wurden sie im Anschluss an den Workshop
ihren jeweiligen Ausbilderinnen vorgestellt.

Nach den ersten Eingewdhnungstagen, in denen
die Ausbilderlnnen den Jugendlichen vornehmlich
die theoretischen Grundlagen vermittelten, folgte
mit der Ubergabe der Arbeitsgerate und der
Arbeitsmaterialien am 11. Dezember 2013 der
offizielle Start der Ausbildungszeit. Bei dieser
feierlichen Veranstaltung, im Beisein von Eltern,
Erziehungsberechtigten und lokalen Autoritéaten,
erhielten die Jugendlichen ihre Werkzeuge, die
ihnen auch nach Abschluss ihrer Ausbildung den
Weg in ein selbststédndiges Arbeiten erleichtern
sollen.

e Ausbildung

Wahrend des gesamten Ausbildungszeitraums
wurden die Auszubildenden gut betreut: Die YAP-
Koordinatorin Margaret Owusu und ihr Team be-
suchten sie an ihren jeweiligen Ausbildungsstatten
in regelméBigen Abstéanden von zwei bis drei
Monaten. Diese unangekundigten Besuche dienten
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sowohl der Anwesenheitskontrolle als auch der
Uberpriffung der Zufriedenheit und der Fortschritte
aller Beteiligten. In persdnlichen Gesprachen
erkundigten sich die YAP-Mitarbeiterlnnen bei den
Auszubildenden nach deren Zufriedenheit mit der
Zusammenarbeit und der Betreuung durch ihre
Ausbilderlnnen. Die Besuche dienten auch der
Klarung und L&sungsfindung bei Problemen, die
den Erfolg der Ausbildung langfristig hatten
beeintrachtigen kénnen.

Unterstitzung bekam das YAP-Team vom Projekt-
managementkomitee, das sich aus je zwei

Das Schneiderhandwerk erfreut sich vor allem bei den
jungen Frauen an grofier Beliebtheit.

Vertretern der Ausbilderinnen, der Eltern und der
Auszubildenden zusammensetzte. Durch seine
rdumliche Nahe konnte das Komitee monatliche
Stippvisiten ~ zur  Anwesenheitskontrolle  der
Jugendlichen durchfiihren und war die erste
Anlaufstelle bei Problemen zwischen Lehrling und
Ausbilderin. Das Komitee berichtete der YAP-
Koordinatorin in regelmaBigen Treffen Gber die
Besuchsresultate und sonstige Vorkommnisse.

Die Gefahr des Ausbildungsabbruchs war die
gréBte Herausforderung wahrend der dreijahrigen
Ausbildungszeit. Im 3. Ausbildungsjahr kam es zu
drei Abbriichen, sodass im August 2016 leider nur
sieben Jugendliche  fir die  staatlichen
Abschlussprifungen angemeldet wurden.
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Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr wurden
Treffen mit den Ausbilderlnnen organisiert, bei
denen ihnen die Ausbildungsgebiihren durch das
YAP-Team ausgezahlt wurden. Die Treffen gaben
den Ausbilderinnen die Gelegenheit, Uber die
Herausforderungen und Schwierigkeiten mit unmo-
tivierten Auszubildenden zu sprechen. Da die
Ausbilderlnnen eine Schllsselposition fir den
Erfolg des Ausbildungsprogramms einnehmen,
nutzte die YAP-Koordinatorin die Gelegenheit,
ihnen ihre Wertschatzung und ihren herzlichen
Dank fur ihr Engagement auszusprechen.

Waéhrend der dreijahrigen Ausbildungszeit nahmen
alle Jugendlichen an insgesamt sechs Schulungen
zu betriebswirtschaftlichen Grundkenntnissen und
Gesundheit teil. Diese dreitdgigen ,capacity
building®  Workshops  vervollstandigen die
Handwerksausbildungen und gewahrleisten somit
eine umfassende Vorbereitung auf das spétere
Berufsleben.  Vertreterinnen  der  Nationalen
Behérde fir Kleinindustrie und von nationalen
Gesundheitseinrichtungen unterrichteten die
Auszubildenden. Sie vermittelten ihnen
betriebswirtschaftliche Grundlagen, die sie dazu
befahigen, ein eigenes Kleinunternehmen aufzu-
bauen und zu fihren. Mit Hilfe von Rollenspielen,
Gruppendiskussionen und  Kurzpréasentationen
erwarben die Jugendlichen Kompetenzen in Unter-
nehmensplanung, Kalkulation und Buchflihrung
sowie Kundengewinnung und Marketing. Themen
wie Zeitmanagement und Sparkultur wurden durch
partizipatives Lernen mehrfach wiederholt, damit
sich die Auszubildenden diese besser einpragten.
Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Diskussion zur  Unternehmensgrindung von
Berufsanfangerinnen.  Far den erfolgreichen
Unternehmensaufbau der Jugendlichen gilt es vor
allem, auf die richtige Standortwahl zu achten
ebenso wie mit einem kleinen Geschéft zu
beginnen und sich zuerst einen Kundenstamm
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aufzubauen. Die einzelnen Workshops bauten
aufeinander auf und die Schulungsleiterinnen
Uberpriften in  einem Wiederholungsquiz das
Wissen Uber die bereits behandelten Themen.

Der Bereich der Gesundheitspravention umfasste
verschiedene thematische Schwerpunkte wie
Alkohol- und Drogenmissbrauch sowie deren
Ursachen und Folgen. Hygiene und Erndhrung
stellten einen weiteren Themenkomplex der Schu-
lungen dar. Ein Fokus lag auf den sexuell Ubertrag-
baren Krankheiten und im Besonderen dem Thema
HIV/AIDS. Neben den Ubertragungsmdglichkeiten
und dem Krankheitsverlauf wurde auch die Stig-
matisierung und Diskriminierung von HIV-Infizierten
besprochen. Besondere Aufmerksamkeit galt den
HIV/AIDS-SchutzmaBnahmen, wie der ABC
Methode (Abstinence, Be faithful, Use of
Condoms), mithilfe derer sich die Jugendlichen die
besten VerhGtungsmaoglichkeiten einpragen
konnten. Dabei wurde den Jugendlichen verdeut-
licht, dass sie darauf bestehen sollten, beim
Geschlechtsverkehr ein Kondom als Verhitungs-
methode einzusetzen. Vor allem Méadchen und
Frauen sollten sich in dieser Hinsicht nicht von
ihren Partnern unter Druck setzen lassen, da der
Gebrauch eines Kondoms sie nicht nur vor
HIV/AIDS schitzt, sondern auch vor anderen
sexuell Ubertragbaren Krankheiten und ungewollten
Schwangerschaften. Bei dieser Gelegenheit wurde
den Jugendlichen auch erklart, dass frihzeitige
Schwangerschaften bei jungen Maé&dchen zu
gesundheitlichen Beeintrachtigungen fihren
kénnen und haufig gesellschaftliche Stigmati-
sierung zur Folge haben.

Alle Workshops wurden plangemass durchgefiihrt
und von den Jugendlichen mit grossem Interesse
und hoher Beteiligung verfolgt. In Gesprachen mit
der YAP-Koordinatorin erzéhlten die Lehrlinge,
dass ihnen die Schulungen besonders gefallen
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haben und sie das Wissen, das ihnen vermittelt
wurde, sehr nutzlich und hilfreich finden.

e  Abschlusspriifung und Ausbildungsabschluss

Nachdem die Ausbilderinnen ihre Lehrlinge drei
Jahre lang in ihren jeweiligen Berufen geschult
hatten, bescheinigten sie ihren Schitzlingen gute
Chancen, die nationalen Abschlussprifungen zu
bestehen.

Im August 2016 wurden sieben Auszubildende fir
die anstehenden Abschlussprifungen angemeldet.
Zur optimalen Vorbereitung auf die Prifungen
entschied das YAP-Team, mit den Jugendlichen
einen ,Prufungsprobelauf durchzufihren. Ein
Mitarbeiter des Nationalen Instituts fir Berufs-
ausbildung (NVTI) wurde beauftragt, mit den
Jugendlichen Ubungspriifungen nach den staat-
lichen Standards durchzuflihren. Da viele der
Jugendlichen nur Gber eine rudimentare Schul-
bildung verflgten, wussten sie nicht, was sie in
einer Prifung erwartete. Aus diesem Grund diente
der Probedurchlauf als Hilfe, den Inhalt und den
Ablauf der Prifung zu verstehen und ihnen die
Angst davor zu nehmen. Die YAP-Koordinatorin
Uberzeugte sich bei dieser Gelegenheit davon,
dass alle Lehrlinge inhaltlich gut auf die Prifungen
vorbereitet waren.

An den finalen Prifungen vom 22. bis 26. August
nahmen alle sieben angemeldeten Lehrlinge teil.
Auf die verschiedenen Berufsgruppen angepasst,
unterzogen sich drei Schneiderlnnen, zwei
Friseurinnen, ein Automechaniker und ein Schuster
den zweigeteilten Prifungen (mundliche Theorie-
prifung und praktische Prifung). Die jungen
Auszubildenden fihlten sich gut vorbereitet und
waren zuversichtlich, die Prifungen erfolgreich zu
bestehen.

In der Zeit nach der Abschlussprifung kehrten die
Jugendlichen an ihre Arbeitsplatze zuriick und
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Die Auszubildenden fiihlten sich gut vorbereitet fiir die
staatlichen Abschlusspriifungen.

Ausbilderlnnen
Prifungsergebnisse  vom
Nationalen Institut fir Berufsausbildung erhielt das
YAP-Team im Oktober. Die feierliche Ubergabe der
Abschlusszertifikate fand am 3. November 2016 im
Gemeindezentrum in Bechem statt. Alle sieben
Prifungsteilnehmerinnen konnten ihre Abschluss-
zertifikate in Empfang nehmen.

arbeiteten  weiter mit ihren

zusammen. Die

Neben den wichtigsten Gasten des Abends, den
Absolventlnnen, ihren Familien und den Aus-
bilderlnnen, waren sehr viele Gemeindemitglieder
gekommen, um diesem Ereignis beizuwohnen.
Unter den Anwesenden fanden sich ausserdem
Vertreter der lokalen Gemeinden und Repra-
sentanten des staatlichen Amts fir Kleinindustrie
sowie Vertreter der Presse. Die Bedeutung der
Veranstaltung fur die Absolventinnen wurde durch
das grosse Besucheraufgebot noch einmal
unterstrichen. Den Absolventinnen, die alle in
traditionellen Gewandern erschienen, sah man ihre
Motivation fir die Zukunft an. Stolz und voller
Selbstvertrauen nahmen sie ihre Zertifikate ent-
gegen. Die Feier wurde durch Reden der
staatlichen Reprasentanten begleitet, die das
Programm als ein wirksames Mittel gegen die
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Jugendarbeitslosigkeit lobten. Sie dankten den
Sinapi-Mitarbeitern und den Ausbilderlnnen und
winschten den Absolventinnen viel Glick fur ihre
Zukunft. Die guten Winsche wurden von den
Jugendlichen dankbar aufgenommen. Mit Gesang
und Tanz wurde der feierliche Abend beendet.

* Kreditvergabe und Nachbetreuung

Die Abschlusszeremonie am 3. November 2016
stellte das offizielle Ende der dreijahrigen Ausbil-
dung dar. Die Folgebetreuung der Absolventinnen
durch das YAP-Team findet jedoch auch weiterhin
aktiv statt. Samtliche Arbeitsgerate bleiben im
Besitz der Absolventinnen. Das YAP-Team
entschied, alle Arbeitsgerate im Hinblick auf ihre
Arbeitstauglichkeit Uberpriifen zu lassen. Vor allem
die Nahmaschinen der Schneiderlnnen bedurften
einer Wartung, da diese Verschleisserscheinungen
aufwiesen. Die dadurch entstandenen zusatzlichen
Ausgaben wurden von Sinapi Ubernommen. Sinapi
wollte den jungen Absolventinnen so einen
optimalen Start in ihr Arbeitsleben
ermdglichen und ihre erbrachten Leistungen

neues

honorieren.

In der letzten Januarwoche erhielten die Absolvent-
Innen eine Schulung, um sich mit der Beantragung
und der Vergabe der zinslosen Start-Up Kredite
vertraut zu machen. Dabei wurde ihnen das Prinzip
des Start-Up Kredits und dessen formelle
Abwicklung genauer erklart. Im Juni 2017 wird eine
Befragung zu den Absichten der einzelnen
Absolventlnnen, einen Start-Up Kredit aufzu-
nehmen, durchgefiihrt. Durch den zeitlichen
Abstand haben die Jugendlichen die Chance,
besser einschatzen zu kénnen, ob und wann sie
einen Kredit zum Aufbau eines eigenen Kleinunter-
nehmens aufnehmen mdéchten. Bisherige Erfah-
rungen haben gezeigt, dass nur
Absolventlnnen beabsichten, direkt nach dem

Abschluss ihr eigenes Kleinunternehmen aufzu-
6
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bauen. Die meisten Jugendlichen planen, ihren
Kredit erst spater in Anspruch zu nehmen und in
der Zwischenzeit Arbeitserfahrung als Angestellte
zu sammeln und ihren Lohn zu sparen, um ihren
Kapitalstock fur ihre Unternehmensgrindung zu
erhéhen.

Um den Erfolg des Ausbildungsprogramms zu
bewerten, reicht es nicht aus, diesen anhand der
Abschlussquote zu definieren. Aus diesem Grund
wird im Sommer 2018, eineinhalb Jahre nach
erfolgreichem Ausbildungsabschluss, eine Befra-
gung aller Absolventen durchgefiihrt. Diese eruiert,
wie viele Jugendliche ein eigenes Kleinunter-
nehmen in ihrem erlernten Handwerk betreiben,
wie viele von ihnen in einem Angestelltenverhaltnis
arbeiten und wie viele arbeitslos oder in anderen
Bereichen tatig sind. Fir die Befragung werden
Fragebdgen genutzt, die zusatzlich Aufschluss tber
die Zufriedenheit der Jugendlichen mit ihrer
Ausbildung geben. Die Evaluierung dient dazu, den
Erfolg des Ausbildungs-programms zu ermitteln
und dieses zukuinftig zu optimieren.

DIE PROJEKTAUSWERTUNG

Die vom Férderverein des Leibniz Gymnasiums
unterstitzten sieben Jugendlichen haben mit dem
Bestehen der Abschlussprifung ihre Ausbildung
erfolgreich beendet. Somit haben sie einen Schritt
getan, ihre Zukunft aktiv selbst zu gestalten.

Die Umsetzung des Programms verlief gut und alle
SchllUsselaktivitdten wurden erfolgreich durchge-
fihrt. Sieben Lehrlinge haben nicht nur eine Berufs-
ausbildung absolviert, sondern auch wichtige
Kenntnisse in den Bereichen Betriebswirtschaft und

@
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Gesundheit erworben, die ihnen in ihrem weiteren
Leben von Nutzen sein werden.
Die gréBte Herausforderung stellen noch immer die
Ausbildungsabbriche dar. Diese sind nur zum Teil
durch mangelnde Motivation oder fehlende
Unterstitzung der Eltern bedingt. In solchen Fallen
konnten die YAP-Mitarbeiterlnnen mit Gesprachen
und Motivation gegensteuern. Oft war der Grund flr
einen Ausbildungsabbruch jedoch auch Krankheit,
Umzug, ungeplante Schwangerschaft oder Tod
eines Vormundes. Solche Ereignisse lieBen einigen
Jugendlichen keine Wahl und zwangen sie zum
Abbruch. Die drei Jugendlichen, deren Familien
aus Bechem wegziehen mussten, hoffen dass sie
in ihren neuen Gemeinden Arbeitsplatze finden
werden, denn auch ohne den staatlichen Abschluss
haben sie viel gelernt und sind motiviert. Vielen
Ausbilderlnnen sind diese Situationen durch
ahnliche Schicksalsschlage in den eigenen
Familien bekannt, sodass sie versuchten, ihren
Lehrlingen mit viel Geduld und Unterstitzung
entgegenzukommen.
Die YAP-Koordinatorin Margaret Owusu st
zuversichtlich: ,Alle Absolventinnen in Bechem
haben zielstrebig auf ihren Abschluss hingearbeitet
und dadurch auch an Selbstvertrauen gewonnen.
Dies zeigt sich vor allem dann, wenn sie von ihren
Plénen fir die Zukunft sprechen. Ich bin (berzeugt
davon, dass unsere Absolventinnen ihren Weg
gehen werden, sei es mit ihren eigenen
Kleinunternehmen oder als Angestellte. Der
Staatliche  Abschluss ist Beweis fur ihre
Qualifikation und ihre Disziplin und wird ihnen
innerhalb Ghanas gute Médglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt eréffnen.”



DIE LISTE DER AUSZUBILDENDEN

Name des

Lehrlings

Geschlecht

Schulbildung

Handwerk
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Name des
Ausbilders

Abbruch Juni 2016: Umzug

1. | Agyeiwaa Boampong 24 | weiblich Junior High School Friseurin Vivian Opoku Yeboah mit ihrer Mutter nach Accra
2. | YaaBelinda 16 | weiblich Junior High School Friseurin Yaa Lydia Prufung bestanden
3. | Dorothy Zuta 20 | weiblich keine Friseurin Yaa Lydia Prifung bestanden
4. | Kublah Mohammed 18 | weiblich Grundschule Schneiderin Theresah Boakye Prifung bestanden
5. | Francisca Boakye 21 | weiblich Junior High School Schneiderin Theresah Boakye Prufung bestanden
6. | Sophia Boadiwaa 20 | weiblich Grundschule Schneiderin Theresah Boakye Prifung bestanden
7- | Kofi Marfo 18 | mannlich Junior High School Schreiner Reindolf Opoku Qg?lr:l,;cmh”\i]gni Hiler DLg
8. | Isaac Oduro 19 | mannlich Junior High School Schreiner Reindolf Opoku nglr:lgcmh”'?/elai UL AL
9. | Issah Abdul Rahman 24 | mannlich Junior High School Automechaniker | Akwasi Frank Prifung bestanden
10 | Benjamin Akwasi Ayew 25 | mannlich keine Schuster Abdul Karim Sallam Prifung bestanden
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Dank YAP bin ich zielstrebig und selbstbewusst!“

Issah Abdul Raman ist 26 Jahre alt und seit Ok-
tober 2013 im YAP Ausbildungsprogramm. Er
wurde in Bechem geboren und ist der Alteste von
sieben Kindern. Issahs Eltern sind Kleinbauern
und auf ihre landwirtschaftlichen Ertrdge ange-
wiesen. Nachdem Issah 2010 die Junior High
School beendet hatte, konnte die Familie die wei-
terflhrende Schule nicht finanzieren. Stattdes-
sen unterstitzte Issah seine Eltern bei der Arbeit
auf dem Feld. Sein Traum war es, ein professio-
neller FuBballspieler zu werden. Doch mit der Zeit
betrachtete er seine Zukunft etwas realistischer
und kritischer. Er entschied, sich fir das Ausbil-
dungsprogramm zu bewerben, weil dieses eine
der wenigen Mdglichkeiten bot, einen richtigen
Beruf zu erlernen. Issah wahlte die Ausbildung
zum Automechaniker. Die Arbeit mit Autos inte-
ressierte ihn schon immer und er wusste, dass
mit diesem Beruf ein stabiles Einkommen garan-
tiert ist.

Ruckblickend sagt Issah, waren neben den
handwerklichen Fahigkeiten vor allem die be-
triebswirtschaftlichen Schulungen von groBer
Hilfe. So lernte er den sparsamen Einsatz von
Geld und einen guten Kundenumgang. Die Arbeit
an den Autos macht ihm groBen Spal3 und durch
kleine Jobs, die sein Ausbilder ihn alleine durch-
fihren lie3 verdiente er sogar schon ein wenig
Geld. Auch wurde er wahrend seiner Ausbil-
dungszeit von seinen Eltern unterstitzt, sodass
es Issah nicht schwer fiel die dreijahrige Ausbil-
dung durchzuhalten.

Als er im August an der Abschlussprifung teil-
nahm, fUhlte er sich trotz Nervositat gut vorberei-
tet und war zuversichtlich bestanden zu haben.

Issah ist sich sicher, dass sich die harte Arbeit der
letzten drei Jahre ausgezahlt hat. Gut vorbereitet hatte
er keine Angst vor der Abschlusspriifung und konnte
alle Aufgaben gut erfiillen!

Nach seinem Abschluss im November arbeitet
Issa weiter bei seinem ehemaligen Ausbilder. In
einem Jahr will er wahrscheinlich seine eigene
Werkstatt in Bechem eréffnen, aber zuerst arbeitet
er noch eine Weile als Angestellter. Mit einem Teil
seines Einkommens unterstitzt er nun seine fanf
jingeren Geschwister, die noch zur Schule gehen.
Fir die Zukunft winscht sich Issa, ein erfolgrei-
cher Automechaniker zu werden; mit einer eige-
nen Werkstatt in der er selbst Lehrlinge ausbilden
kann.

Issa sagt, das Jugendausbildungsprogramm habe
ihn verandert. Er ist jetzt viel selbstbewusster und
durch das Vertrauen seines Ausbilders in ihn, viel
zuverlassiger und punktlicher. ,Alles in allem ist
das Jugendausbildungsprogramm das Beste was
mir passieren konnte. Ich wirde mich immer wie-
der fur die Teilnahme daran entscheiden!*



